


ASRC : ASSOCIATION DES STRUCTURES DE
RECHERCHE SOUS CONTRAT

Missions :
=  Accompagner vos projets de recherche et développement et d’innovation
= Représenter les sociétés de R&D pour compte de tiers

C'est :

= + de 40 entreprises qui réalisent des prestations sur mesure de recherche et
développement technologique

= + de 2 500 docteurs, ingénieurs et techniciens

= + de 150 M€ de chiffre d'affaires

= 500 mises en relation par an avec les SRC via I'ASRC

= 85% des travaux permettent aux industriels un meilleur positionnement, une
meilleure adaptation au besoin du client final, un gain de délai de mise sur le
marché



http://www.asrc.fr/fr/lasrc-en-3-min/
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ASRC : SECTEURS ET DOMAINES D’INTERVENTION

NOS SECTEURS D'ACTIVITE

= Aéronautique, =  Informatique, TIC
ial, Défense L.
Spat Matériaux
] Agriculture et .
9 Mécanique

agroalimentaire

. Bois, Meuble = Papier, Carton

= BTP, Construction Santé, Pharmacie,

Bio-industrie,
" Chimie Cosmétique
= Edition, Imprimerie, =  Textile, Confection,
Emballage Cuir, Art, Luxe
" Electronique, =  Transports

Télécommunications
. Energie

n Environnement

Acoustique
Agroalimentaire
Biologie

Chimie / Biochimie
Electronique

Energie

Filtration

Fluides supercritiques
Génie des procédés
Géologie

Ingénierie thermique

NOS DOMAINES D'"EXPERTISE

Matériaux

Mécanique /
Meécatronique

Mécanique des fluides
Microondes
Neurosciences
Optique / Laser
Polymeres

TIC

Traitement de surface

Ultrasons
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EXEMPLES DE
PRESTATIONS R&D

Certains y voient
une virée nocturne...

...I'expert des interfaces vehicule chez Jaguar
Land Rover y voit une phase plus rapide

de prototypage simulant Ia lumiere et Ia vision
humaine pour tester ses tableaux de bord

en environnement reel.

RESULTAT

Des etudes ergonomigques plus fiables grace
aux moyens de la réalite virtuelle.

Réduction de mousse de lait avant la pose d’une capsule
thermo-scellée
= 1/1000 a 0/1000. Cadence 250 a 380b

Développement d’une résine sans COV adaptée a
I'infusion sous vide
= Un processus moins polluant et des planches de surf plus légéres

Prédiction de la durée de vie mécanique d'un cceur
artificiel (problématique de frottement)

Industrialisation d’'une méthode de culture cellulaire a des
fins de thérapie cellulaire cardiaque

= développement d’un automate recréant a I’échelle industrielle le process
de fabrication de ces cellules souches

Mise au point d'un procédé de séchage pour I'obtention
de « poudres basse densité » a granulométrie
contrélée

= CA nouveau de 6M d'€/an

Mise au point d'un systéeme de récupération d’énergie de
freinage de tramways
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EXEMPLES DE
PRESTATIONS R&D

MATERIALK

Certains y voient
Le Lac des Cygnes...

5
'S

...|e directeur marketing du n®l des accessoires
de danse y voit des hallerines dont I'impact
sonore a eté réduit de 61 %.

RESULTAT

Un nouveau procéde de fabrication

breveté permettant au leader de conserver
son avance technologique sur Ie marche.

Réduction des bruits d'une ligne de
production d’emballages métalliques pour le
secteur agroalimentaire

Fiabilisation d'un procédé de collage
structural pour le secteur offshore

Ergonomie d'un poste de controle de
commandement pour le secteur ferroviaire

Conception d’un systeme de pulvérisation de
Iorod.urts bio embarqué sur un drone pour
‘agriculture

Conception d'une hydrolienne fluviale

Modélisation du savoir-faire boulanger
francais

Contr6le en continu de la filtration des
installations de gestion des eaux potables

Etude du confort climatique d'une gare dans
la cadre d'une rénovation




NOS SERVICES GRATUITS POUR LES ENTREPRISES

NOS SERVICES

Mettre en relation les Start-up, PME,
ETI et grands groupes a la recherche de
solutions industrielles avec les
expertises des membres de I’ASRC

Faciliter le transfert de technologies
. du cahier des charges a la mise sur le
marché

Identifier les technologies d'un
secteur qui pourraient s'appliquer a un
autre secteur

Aider les entreprises a identifier des
financements nationaux et européens
pour leurs projets de développement

Accompagner les entreprises dans la
Propriété industrielle

NOS ACTIONS

Conseils par téléphone et par mail

Conférences en ligne (webinaires) sur les
financements européens et nationaux, la
propriété industrielle, les technologies
iInnovantes, etc.

360°R&D, magazine des innovations et
des technologies pour I'industrie

Accés personnalisé a |'offre de services
de I'INPI

Annuaire en ligne pour identifier des
technologies et des compétences

Catalogue de formations pour les
ingénieurs et techniciens confrontés a
des problématiques de développement,
de production et de qualité

e(src

a la source
de I"'innovation
pour I'industrie




WWW.asrc.fr

POUR NOUS
CONTACTER contact@asrc.fr
Jerme Bills 0805 40 16 68 @neven
= Délégué général de I’ASRC y @asrc COﬂtaC’[
Point de contact national PME _
Horizon 2020 Y ASRC - Association des Structures de

L Recherche sous Contrat
Virginie Grousset

Responsable communication

PROCHAIN WEBINAIRE DE L'ASRC

24 janvier 2017 Préfinancez votre CIR et votre ClI !



https://twitter.com/asrc_contact
https://www.linkedin.com/company/association-des-structures-de-recherche-sous-contrat---asrc?trk=biz-companies-cym

La Rémuneération
des Inventions de
Salaries

Webinaire ASRC - 18 janvier 2017

Dominique DOYEN
Observatoire de la Propriété Intellectuelle

-
— I NSTITLT NATICNAL

DE LA PROPRIETE
INDUSTRIELLE

La rémunération des inventions de salariés

Plan
» Cadre juridique : le régime en vigueur en France

» Les pratiques des entreprises
« Dispositifs pour encourager les salariés a la création
« Organisation du systéme dans les entreprises
“ Modes de calcul de la rémunération supplémentaire
«+ Gestion de situations spécifiques

» Comparaison avec d’autres pays
+» Régimes en vigueur dans d’autres pays
“ Enquéte de 2014 en Europe

» Cas particulier : les inventions et créations réalisées
par des stagiaires

2/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obser  vatoire de la Pl
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Inventions de salariés

Cadre juridique

Inventions de salariés — Cadre juridique

Régime en vigueur en France

» Depuis 1978 (puis loi de1990) : versement obligatoire d’'une
rétribution supplémentaire aux inventeurs salariés

» Code de la propriété intellectuelle : Art. L 611-7
% Salariés du secteur privé
« Agents du secteur public

» Deux conditions pour que ce régime s’applique

« L'employeur et I'inventeur doivent étre liés par un contrat de travail a la
date de la conception de I'invention

+» L'invention doit étre brevetable

4/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obser  vatoire de la Pl Epl
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Inventions de salariés — Cadre juridique

Trois catégories d’inventions

» L'invention de mission

» Linvention hors mission
« Attribuable a I'employeur
+“ Non attribuable a I'employeur

5/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obser  vatoire de la PI Epl

Invention de mission

L'INVENTION DE MISSION

DEFINITION

Invention réalisée par le salarié dans I’exécution :

+ d’un contrat de travail comportant une mission
inventive permanente qui correspond aux fonctions
effectives du salarié

- d’études ou de recherches qui lui sont confiées
explicitement, soit une mission inventive
occasionnelle

PROPRIETE DE

L’employeur, et lui seul, dés la conception de

L'INVENTION I'invention.
L'inventeur salarié doit étre cité comme tel, sauf s’il
s’y oppose
CONTREPARTIE Droit du salarié a une rémunération supplémentaire
FINANCIERE fixée par la convention collective, I’accord
d’entreprise ou le contrat de travail
6/ 2016 /Larémunération des inventions de salariés — Obser  vatoire de la Pl Epl
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Le cadre juridique

Remarque : les conventions collectives

» Ne comportent pas toutes des dispositions concernant les
inventions de salariés

» Beaucoup de conventions collectives sont anciennes et n'ont
pas été actualisées

» Certaines comportent des clauses déclarées non applicables
par les tribunaux (car plus restrictives que la loi)

71 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl

Invention hors mission attribuable

LES INVENTIONS HORS MISSION ATTRIBUABLES

DEFINITION Ce sont les inventions autres que les inventions de
mission mais présentant un lien avec I’entreprise :

H car elles entrent dans son domaine d’activité

H car elles ont été faites par le salarié dans I’exécution
de ses fonctions ou grace aux moyens, techniques et
aux connaissances mis a sa disposition par
I’entreprise

PROPRIETE DE Le salarié
L'INVENTION L’employeur peut se faire attribuer la propriété de
I'invention ou uniquement sa jouissance

CONTREPARTIE | SilI’employeur exerce son droit d”attribution, il doit
FINANCIERE payer le “juste prix” au salarié, (somme forfaitaire

globale et définitive ou proportionnelle a

I’exploitation de I'invention ou cumul des deux)

8/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl
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Invention hors mission non attribuable

LES INVENTIONS HORS MISSION NON ATTRIBUABLES

DEFINITION Inventions :

Hréalisées en dehors de toute mission confiée par
I’employeur
H ne présentant aucun lien avec |I’entreprise

PROPRIETE DE Le salarié
L'INVENTION

CONTREPARTIE | Aucun droit a rémunération, mais libre utilisation par
FINANCIERE le salarié qui peut en retirer les bénéfices

9/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl

Le cadre juridique

La déclaration d’invention

» Le salarié qui réalise une invention doit en faire
immédiatement la déclaration a son employeur

» Cette obligation concerne tous les salariés et toutes les
inventions

» Une fois la déclaration rédigée, le salarié peut la remettre :
« directement a son employeur
< al'INPI, qui transmet a 'employeur

10/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obser  vatoire de la Pl Epl
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Le cadre juridique

La déclaration d’'invention

» Etape 1 : le salarié vérifie a quelle catégorie appartient
linvention

» Etape 2 : le salarié remplit la déclaration d’invention de salarié

» Etape 3 : la déclaration peut étre déposée a I'INPI ou envoyée
directement a 'employeur

» Etape 4 : si le salarié choisit de passer par I'INPI,
'INPI adresse la déclaration & I'employeur
et un accusé de réception au salarié

» Etape 5 : 'employeur répond a la déclaration du salarié

11/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl

Le cadre juridique

La déclaration d’'invention

t, t, + 2 mois t, + 4 mois

/ Accord
\ Litige

Déclarationde  Possibilité pour Possibilité pour
I'invention a I’employeur de contester |’'employeur de
I’'employeur le classement proposé revendiquer le droit
par le salarié d’attribution
12/ 2016 / Larémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la Pl Epl
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18/01/2017

Le cadre juridique

Les litiges

> Les litiges relatifs au classement de l'invention et a son
incidence financiere ne peuvent étre portés que devant le
Tribunal de Grande Instance de Paris

P Le législateur a mis en place une commission paritaire de
conciliation : La Commission nationale des inventions de
salariés (CNIS).

13/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obser  vatoire de la Pl Epl

Le cadre juridique

La CNIS

> Elle est compétente pour tout litige relatif au régime particulier
des inventions de salarié

» Siégeant auprés de I'INPI, La CNIS est présidée par un
magistrat, assisté de deux représentants, I'un pour les
employeurs et l'autre pour les salariés.

» Quand la saisir ?
La CNIS peut étre saisie a tout moment.

» Comment la saisir ?
Un simple courrier suffit

14/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl




Inventions de salariés

Résultats de
'enquéte 2016

Cadre juridigue : Inventions de salariés en France

Inventeur

Inventeur Inventeur
salarié non salarié

Type d'inventeur

Invention
brevetable

Brevetabilité

catégorie Invention de lr\ven-tio‘n }
1 . S hors mission
d'invention e attribuable

Propriété de Employeur Attribuable a
I'invention I'employeur
e N e
Rétribution ‘ Rému. Suppl. ’ Juste prix
16/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl
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Résultats de I'enquéte — Profil des répondants

97 entreprises du secteur prive

» Effectif des entreprises
2016 97 répondants

M 10000 et plus (27,8%

I Entre 5000 et 9 999 (18,6%

W Entre 2 000 et 4 999 (15,5%

[ Entre 500 et 1 999 (13,4%
Entre 250 et 499 (2,1%

I Entre 50 et 249 (11,3%

B Moins de 50 (11,3%
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Source : enquéte INPI 2016
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Résultats de I'enquéte — Profil des répondants

» Secteurs d’activités

201 6 96 répondants

Source : enquéte INPI 2016

B Agroalimentaire (5,2%
[l Automobile, aéronautique (13,5%)
H Energie, électricité (8,3%
[l Informatique, électronique (8,3%
Télécommunications, réseaux (7,3%)
[l Batiment, construction (3,1%
Equipements industriels (8,3%
B Médical, pharmaceutique (9,4%
[ Chimie, cosmétique (14,6%
[ métallurgie (5,2%
Autres (16,8%

18/ 2016 /Larémunération des inventions de salariés — Obser  vatoire de la Pl Epl
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Résultats de I'enquéte — Profil des répondants

» Pratiques en matiére de dép6t de brevet

Dépbts de brevets en 2016 (moyenne annuelle des premiers dépdts)
95 répondants

. Plus de 100 (28,5% ) I Entresetto (12,6%)

. Entre 51 et 100 (8,4%) 5 et moins (18,9%)

. Entre 11 et 50 (31,6%) Source : enquéte INPI 2016

19/ 2016 / Larémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la Pl Epl

Résultats de I'enquéte — Profil des répondants

» Fonctions des personnes ayant répondu

Source :

enquéte INPI 2016
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Résultats de I'enquéte

Encouragement des salariés a la création

» Des dispositifs variés
2016

N
Boite a idées (30,4%
Progr. de récompense des idées (27,2%

Prime a lnnovation ou création (21,7% g_ﬂ
N

Evolution professionnelle (8,7% | 8
gement a la publication (7.6% [
Autre (87% [T

10 20 30 40 50 60

o

Source : enquéte INPI 2016

96 répondants

Remuneration suppl. des inventeurs [ — )
(91,3Y

70 80 90

21/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI
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Résultats de I'enquéte

p La reconnaissance des inventeurs

(plusieurs réponses possibles)
2016

:intranet, ine interne

Pré
(42,4% of
Récompense, cadeau, voyage 10,2% & _e
Tarif préférentiel actions, stock options ﬁ
bt i

Autre (169% |

20

o

o

=
o

Source : enquéte INPI 2016
59 répondants

25 30

51 répondants

@
8
g
Présentation (intranet,
magazine interne)
Autre

10 20

S e

Organisation dun evenement 93 M)
Courrier de fetictation (257 | — )
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Résultats de I'enquéte

Systeme de rémunération des inventeurs
» Depuis quand ?

2016 94 répondants
i 2008 86 répondants
D lus de 10 (57,4%) D de2 9,6%
. epuls PESIEE S ( n epuls Moins e Zans ) . Depuis plus de 10 ans Depuis moins de 2 ans
oS Pas de rému. 1é tai
. Depuis 6 4 10 ans (16%) (73’45%)6 EELESUREF eSS . Depuis 6 4 10 ans . Pas de rému. supplémentaire
. Depuis 2 a5 ans (9,6%) Source : enquéte INPI 2016 I oepuis 2a5ans
23/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl

Résultats de I'enquéte

Systeme de rémunération des inventeurs

» Quelles sont les motivations des entreprises ?

87 répondants (plusieurs réponses possibles)

Se conformer a la loi, éviter les litiges
(94,3%)

inventions (75,9%)
Favoriser le développement du
portefeuille de brevets (64,4%

©
Davantage d'écrits sur les inventions 8_«
(35,6%
Impliquer les inventeurs dans le _a
dépot de brevets (32,2% L
Autre (2,3%) .e

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Source : enquéte INPI 2016
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Résultats de I'enquéte

Systeme de rémunération des inventeurs

» Pourquoi certaines entreprises n’en ont pas ?

7 répondants (plusieurs réponses possibles)

2016

pas aansta curure o rereeprze [
s ntsgrsaans e saave [
. . ) . ©
Démarche d'innovation peu développée < _0
i
|

Systéme mis en place prochainement

1

o
N

3 4

Source : enquéte INPI 2016
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Résultats de I'enquéte

Systeme de rémunération des inventeurs

» Quels départements / services gerent le dispositif ?

97 répondants (plusieurs réponses possibles)

2016

B propriété industrielle /
intellectuelle (88,5%)

] Ressources humaines, paie
(51,7%

W Recherche et développement
(11,5%

[ Dpirection générale (10,3%

='do ﬂc =Do ﬂo
=:Ia. =b¢ =bo ﬂu
=8¢ =Be =Doao
=8+ =B =B. =B
=Qo =§a =go ﬂc
=®o =9 =Do ﬂo
=0 =2De =B =xe
=Eo =5. =D. ﬂo
=‘,Jo =:9. =bo ﬂ.
='Jo =9' =Do ﬂo
=bo =5. do ﬂo
=Qo =go =Do ﬂo
=B =B =xBe =)o
=Qo =bc =bo ﬁbo
=e =Be =o =Be
=|.|aoa. =bo ﬂo
=)o =Be =Po =Be
=10 =D =1Be =xe
o =bo =Do ﬂo

o =§o =bo ﬂo

o ﬂ.e. ﬂ.
€. =B =b.

o =&o =bo ﬂo

o =_bo =0 =De

o =1Be =Bo =xB)e

=18e
=4

=9
= B
=8
=8
=8

Source : enquéte INPI 2016
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Résultats de I'enquéte

Systeme de rémunération des inventeurs

» Canaux d’information des salariés

79 répondants (plusieurs réponses possibles)

Information sur le systéme de rémunération des inventions - 2016

Information disponible au service Pl

(74,7%) —
Reunions (582%) [ )
Information sur Fintranet (51,9%) [ )

Informatian disponible au service RH | )

(41,8%) 5]

Clauses dans le contrat de travail (19%) _G
Information dans le livret d'accueil (12,7%) 3
Autres (16,5%) [0

o

10 20 30 40 50 60
Source : enquéte INPI 2016

27/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI

5

Résultats de I'enquéte

La rémunération supplémentaire

» Deux systemes de RIS (rémunération des inventions de salariés)

Systéemes de RIS utilisés en 2016
81 répondants

49 Systémes de RIS utilisés en 2008
60 répondants

! |

. Prime(s) forfaitaire(s) (60,5%)

. Rémunération liée a I'exploitation (1,2%) . Prime(s) forfaitaire(s) (60%)
. Combinaison des deux (38,3%) . Rémunération liée a I'exploitation (5%)
Source : enquéte INPI 2016 . Combinaison des deux (35%)

28/ 2016 / Larémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la Pl
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Résultats de I'enquéte

La rémunération supplémentaire

» A quelles étapes de la vie de l'invention ?

81 répondants (plusieurs réponses possibles)

2016

Dés la connaissance de l'invention (8,6%)
Lors du dépot de brevet initial (76,5%)
Lors de I'extension du brevet a I'étranger
(33,3%
Ala délivrance du brevet initial (12,3% [0
Lors de la délivrance du brevet a 'OEB ou g}

dans un autre pays (34,6% «
Durant I'exploitation de I'invention (33,3%
En cas de signature de contrats de licence
(13,6%

En cas de cession du brevet (8,6%) !
Autre (24,7% | 2

0 10 20 30 40 50 60
Source : enquéte INPI 2016
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Résultats de I'enquéte

La rémunération supplémentaire

» Primes forfaitaires : les critéres pris en compte

73 répondants (plusieurs réponses possibles)
2016

Pratiuss comparabies dans o mirne  |——
secteur (53,4%) 4
Convention collective, accord [ EEEGE— )
d'entreprise (26%) h
Interét économique de finvention (D
(23,3%) o
Cadre général de la recherche (19,2%) é
Difficulté de mise au point de I'invention _
(17,8%)

it
Intensité de I'innovation (15,1%) E

Autres @o1%) I )

0 10 20 30 40
Source : enquéte INPI 2016
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Résultats de I'enquéte

Lors du dépo6t de la demande initiale
de brevet (57 entreprises) s 14

La rémunération supplémentaire

78 répondants (plusieurs réponses possibles)

Niveaux de primes forfaitaires -

Au moment de l'invention —3
(10 entreprises) 1

» Primes forfaitaires : les montants (pour une invention)

2016

Lors de I'extension a 'étranger _—

E——— A (0

(28 entreprises) S —

Lorsque le brevet initial est délivré _—5—4 15
(31 entreprises) —

Autres (39 entreprises)

M Plus de 2500 €

[ Entre 1 000 et 2 500 €

I Entre 500 et 999 €

M Entre 250 et 499 €
Moins de 250 €

18

Nombre de réponses
Source : enquéte INPI 2016

2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI

inpi

Résultats de I'enquéte

La rémunération supplémentaire

» Primes forfaitaires

Exemple de pratique dans une entreprise agroalimentaire

Rétribution forfaitaire en 4 échéances :

% Lors du dép6t de demande de brevet (peu importe le pays)
% Aréception du rapport de recherche préliminaire

« Lors de la délivrance du brevet par I'OEB ou 'USPTO

% Lors de la mise en exploitation industrielle

Un salarié peut percevoir entre 7 500€ et 11 000€ pour une invention

2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI
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Résultats de I'enquéte

La rémunération supplémentaire

» Rémunération liée a I'exploitation de I'invention : les critéres

32 répondants (plusieurs réponses possibles)

Critéres de rémunération liée a I'exploitation - 2016

Chiffre daffares i a invention (75,174 [ )

Diffculté de mise au point de Finvention (s0%) [ )
c den s I )

jie réalisée par | ise (43, a/)o 14

Montant de royalties percu (37,5%) |
Marge nette liée a I'invention (28,1%) ;
Autres (43,8%) |1

6 5 10 15 20 25
Source : enquéte INPI 2016

33/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl

Résultats de I'enquéte

La rémunération supplémentaire

» Programme de reconnaissance des inventeurs prenant en
compte I'exploitation de l'invention
Exemple : Air Liquide

5 critéres de calcul :

% Le cadre général de la recherche (conditions matérielles...)

% Les difficultés de mise au point de 'invention

% La portée du brevet

% L'intérét économique de I'invention

% Autres éléments a valoriser (gains de productivité, retombées pour
'image de I'entreprise, gain de parts de marché, ...)

Les montants pergus par les inventeurs salariés sont proches de ceux
attribués par la CNIS

34/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl
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Résultats de I'enquéte

La rémunération supplémentaire

» Montants minimum et maximum versés pour une invention
61 répondants en 2016 - 45 répondants en 2008

_ Montant médian des minima Montant médian des maxima

Types de primes

Primes forfaitaires 500 € 2 000€ 2 000€

Combinaison de primes forfaitaires
et d’'une rémunération liée a 400 € 6 700€ 15 000€
I'exploitation de I'invention

Source : enquéte INPI 2016

35/ 2016 / Larémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl

Résultats de I'enquéte

Gestion de situations spécifiques

» Plusieurs co-inventeurs

2016 80 répondants

e

Prime divisée par le nombre
d'inventeurs (37,5%)

- Baréme dégressif (28,7%)

Prime proportionnelle a la
contribution a I'invention (13,8%)

Chaque inventeur recoit la prime
de base (11,3%)

. Autres (8,7%)
Source : enquéte INPI 2016

-
—
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Résultats de I'enquéte

Gestion de situations spécifiques
> Départ d'un inventeur - 2016

78 répondants 51

(65,4%)

Rémunération incluse dans le

. L'entreprise contacte I'inventeur
. solde de tout compte (16,6%)

- L'inventeur n'est pas rémunéré 1
(10,3%)

8
. Autres (7,7%) B 6

Source : enquéte INPI 2016

5

37/ 2016 / Larémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI

Résultats de I'enquéte

Gestion de situations spécifiques
» Filiales a I'étranger

Filiales a I'étranger - 2016 62 répondants

Dispositif applicable a toutes les filiales (21%)
Dispositif applicable a certaines filiales (21%)

Ajustements en fonction des pays (17,7%

Simple recommandation (4,8%)

Dispositif non applicable aux filiales a
I'étranger (35,5%)

Source : enquéte INPI 2016

5

38/ 2016 / Larémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI
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18/01/2017

Résultats de I'enquéte

Difficultés rencontrées

» Difficultés de mise en place et de suivi du systeme

2016 62 répondants

Difficultés d'organisation et de suivi du
systéme (64,5%)
Harmonisation du systéme avec e
d'autres entités ou pays (56,5%)
Difficultés d'interprétation de la loi n
(25,8%)

Autres (17,7%) i 11
|

2016

0 10 20 30 40
Source : enquéte INPI 2016
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Résultats de I'enquéte

Difficultés rencontrées

Litiges - 2016

» Litiges avec des salariés

79 répondants
Source : enquéte INPI 2016

- §

. Pas de litige (67,2%)

Réclamation (10,1%)
. CNIS (10,1%)
. TGl (6,3%)

. Autres (6,3%)

40/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl
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Inventions de salariés

Eléments de
comparaison avec
d’autres pays

Eléments de comparaison avec d’autres pays

Législations en vigueur dans d’autres pays

» Rétributions supplémentaires pour les inventions de mission

Allemagne, Chine, Corée du Sud, Danemark, Japon, Maroc, Pologne,
Russie, Suéde

Pays-Bas et Royaume-Uni : cadre législatif existant mais peu appliqué

» Pas de rétributions spécifique pour les inventions de mission
Brésil, Espagne, Suisse

Aux Etats-Unis : liberté contractuelle

42/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl
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Eléments de comparaison avec d’autres pays

Législation en vigueur dans d’autres pays

» Allemagne
Depuis 1957 (loi modifiée en 2009)

Invention « de service » :
+ Reéalisée dans le cadre de I'entreprise : revient a I'entreprise

% Rémunération supplémentaire s'il y a exploitation du brevet portant sur
l'invention de service.

% Criteres de calcul :

e Résultats prévisibles de I'exploitation de I'invention
e Statut et fonctions de I'inventeur

e Role de I'employeur dans le processus d'invention

Invention « libre » :
% Appartient au salarié
“ Pas de rémunération supplémentaire

43/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl

Eléments de comparaison avec d’autres pays

Législation en vigueur dans d’autres pays

» Royaume-Uni
Depuis 1977 (loi modifiée en 2004)

Compensation financiéere
< Si le brevet est délivré

« Si 'employeur retire un profit exceptionnel de l'invention
Le profit est apprécié au regard de la taille de I'entreprise

+ Critéres de calcul

e Nature des taches confiées au salarié
Salaire

Efforts et expertise pour réaliser I'invention
Existence de co-inventeurs

Concours apporté par I'employeur

44/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl
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Eléments de comparaison avec d’autres pays

Enquéte européenne

» Employee inventor rewards survey - Mai 2014

Mai 2014 - Cabinet CMS - 48 grandes entreprises

Budgets annuels consacrés a la rémunération des inventions de salariés :
» Tres variables (de 5 000 a 5 millions d’euros)
» Généralement : budget compris entre 5 000 et 25 000 euros

3

<

Primes versées a différents stades du processus d’innovation :

% Connaissance de I'invention (500 a 1 000€) : 36% des entreprises

“ Premier dép6t de demande de brevet (500 a 1 000€) : 92%

% Délivrance du brevet (500 a 1 000€) : 68% des entreprises

« Exploitation de I'invention (de 0,5% a 1,5% du CA) : 44% des entreprises

45/

2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl

Inventions de salariés

Efficacité du dispositif

18/01/2017
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Efficacité du dispositif en France

Rémunération des inventeurs salariés

» Une perception parfois négative

< Une crainte des salariés de faire valoir leur droit a une rémunération
supplémentaire

% Une idée regue tend a persister : 'employeur considére parfois que le
salaire versé au salarié couvre déja I'ensemble de ses réalisations

“ Peu de répercussions sur le nombre d’inventions ou d’inventeurs
(ou répercussion difficile a déceler)

% Les termes de la loi gagneraient a étre clarifiés et précisés

47/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl

Efficacité du dispositif en France

Rémunération des inventeurs salariés

» Les effets positifs d'un systeme de reconnaissance des
inventeurs

< Amélioration de la détection des inventions dans I'entreprise et meilleure
information du service brevets

% Meilleure implication des inventeurs dans la procédure de dépdt de brevet
% Meilleur suivi de I'exploitation des brevets

% Les inventeurs détectent davantage les contrefagons présentes sur le
marché

«» Diminution de la « fuite des connaissances »

% Meilleure attraction des personnels créatifs au sein de I'entreprise

Source : T. SUEUR, Air Liquide, Actes du colloque IRPI 9 novembre 2009

48/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl
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Cas particulier

Les inventions et
creations realisées
par des stagiaires

Cas patrticulier : les stagiaires

Deux types de créations

» Les inventions

% Le régime des inventions de salariés ne s’applique pas :
un stagiaire n'est pas salarié (pas de contrat de travail)

% C'est la convention de stage qui régit les conditions de rémunération
et de déroulement du stage

“ En I'absence de disposition contractuelle,
les inventions appartiennent au stagiaire

» Les autres créations

« Le droit d’auteur s’applique : le stagiaire est titulaire des droits sur sa
création

50/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl
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Résultats de I'enquéte 2016

Cas particulier : les stagiaires qui réalisent ou
contribuent a des inventions

Rémunération des inventeurs stagiaires - 2016

78 répondants m
5

Rémunération des inventeurs
applicable aux stagiaires (28,2%)

Dispositif spécifique (14,1%)

Pas de rémunération des
inventions (57,7%)
Source : enquéte INPI 2016
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Cas patrticulier : les stagiaires

Les inventions

» Précautions a prendre :

« Dans la convention de stage, prévoir une clause concernant les
inventions

< L'entreprise peut réserver tout ou partie de ses droits sur l'invention
par le biais d’'une convention prévoyant le transfert de propriété ou la
jouissance de l'invention en contrepartie du versement d’'une indemnité

+ Faire signer au stagiaire un accord de confidentialité pour éviter la
divulgation de l'invention avant le dép6t d’'une demande de brevet
Une divulgation affecterait la nouveauté de l'invention dans le cas
d’'un dépbt de brevet

52/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl
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18/01/2017

Cas patrticulier : les stagiaires

Les créations

» Précaution a prendre :

< Prévoir contractuellement la cession des droits d’auteur
sur les créations (tout ou partie)
Au sein de la convention ou dans une annexe

» Erreurs a éviter :

% La signature d’'un réglement intérieur n’équivaut pas
a une cession de droits

“ Il n’y a jamais de cession implicite des droits
Celle-ci doit étre formalisée

% Les créations faisant I'objet d’'une cession de droits doivent étre citées
Il n'est pas possible de prévoir une cession globale des ceuvres futures

53/ 2016 / La rémunération des inventions de salariés — Obse  rvatoire de la PI Epl

Merci de votre attention
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Accompagnements de I'INPI :

Coaching INPI

S

/

([ JPREDIAGNOSTIC Pl

A

‘r\’\‘ Etat des lieux pour les entreprises qui n'ont pas o u pt
“\

O
\\\ / PASS PI

. ) et qui souhaitent mettre en place les recommandatio

N

f\] /\ MASTER CLASS PI
e\
| stratégie d’entreprise et se perfectionner dans ce domaine

premi er pas vers la Pl

eu de pratique PI et qui pourront ainsi

bénéficier d'une évaluation de leurs besoins et dég  ager des pistes d’action.

faciliter les actions Pl

|\ Dispositif de soutien financier pour les entreprise s qui ont bénéficié d’'un PREDIAGNOSTIC PI

ns qui lui ont été faites.

optimiser sa s tratégie Pl

“‘ Formation pour les start-up, PME et ETI innovantes qui veulent intégrer une stratégie de Pl dans leur
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QUESTIONS / REPONSES

MERCI POUR VOTRE ATTENTION.
POUR NOUS CONTACTER

Julie ZERBIB : jzerbib@inpi.fr www.inpi.fr

Virginie GROUSSET, virginie.grousset@asrc.fr www.asrc.fr



mailto:jzerbib@inpi.fr
http://www.inpi.fr/
mailto:virginie.grousset@asrc.fr
http://www.asrc.fr/
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